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Inno4

Alexander Persterer Consulting

EIKE.U Consulting

Erfolg durch 

Information

Kommunikation &

Empowerment
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inno 4

Unternehmens- und 

Innovations-Strategie

Innovationsmanagement

Innovationsmarketing

Prozessmanagement

Qualitätsmanagement

Skill,  Competency, 

Knowledge Management
F&E Födermanagement

Patente Portfoliomanagement
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inno 4Vision von Inno4 

Höhere Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit 

durch Optimierung der Abläufe in allen Produktphasen

zum schnelleren und risikoloseren 

ROI  (Return on investment)
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inno 4Innovation

Innovation

ProdukteIdeen

Know How Prozesse

MarktGeld

Durch Innovation zum nachhaltigen Unternehmenserfolg
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inno 4Produktzyklus

Grundlagenforschung

Industrielle Forschung

Experimentelle Entwicklung

Industrialisierung

Forschung  & Entwicklung

Vermarktungsphase

Phase out

Produktzyklus
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inno 4Nachhaltiger Geschäftserfolg

Produkte

Qualitätssteigerung

Zukunftsfähigkeit
Know How

Prozesse

Effizienz

Gesicherte Vorgangsweise

B2B Anschlussfähigkeit

Markt

Unternehmenswert

Neue Geschäftsmodelle

Kundenbindung

Patente

Innovationskraft

Geld

Ideen

INNOVATIONMODELL

Wir agieren als Dolmetscher

Wir sind die kompetente Außensicht

Wir sind Support

Wir transformieren

Wir sind Methodiker

Wir bringen 111 Jahre

Industrieerfahrung ein

Forschung  & Entwicklung

Produktzyklus
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inno 4Produktzyklus

Grundlagenforschung

Industrielle Forschung

Experimentelle Entwicklung

Industrialisierung

Forschung  & Entwicklung

Vermarktungsphase

Phase out

Innovationsmanagement

Skill Management

Qualitätsmanagement

Inno4

F&E Förderungen

Patentportfoliomanagement

Innovationsmarketing

Wissensmanagement
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inno 4Die Inno4

Wir sind eine Gruppe erfahrener Praktiker 

 erprobt, uns einzustellen auf unterschiedliche Herausforderungen

 als Manager, Fachkraft in Großorganisationen

 als B2B Vertriebsmanager und Consultant 

 als Change Manager in verantwortlicher Stellung

 ausgestattet mit Methodenwissen

 mit 111 Jahren Erfahrung 

Wir bieten eine Synthese aus verteilten Kompetenzen

 passend zu Ihren Anforderungen und Gegebenheiten

 orientiert am Potential Ihrer Mitarbeiter

Wir übernehmen Verantwortung

 als Berater

 als Projektmanager

 als Manager auf Zeit

 im Umsetzungs-Support
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inno 4Ziele der Inno4

Wir erhöhen die Innovationsfähigkeit unserer Kunden 

in Bezug auf

Produkte

Prozesse

Markt

 wir machen aus Wissen GELD

 zeigen auf: wo ‚steckt’ das GELD

 erarbeiten Lösungen: Potentiale werden zu 

wettbewerbsfähigen Kompetenzen

 aus Know How wird Intellektuelles Kapital
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inno 4Alexander Persterer Consulting

durch:

Unterstützung in allen Phasen der Einführung und 

Optimierung des Innovationsmanagements - vom ersten 

Innovationsprojekt bis zum ganzheitlichen Management 

der Innovationsstrategie.

Firmenziele:

Nachhaltige Steigerung von Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit 

österreichischer KMU. Optimale Ressourcen-Nutzung zur Maximierung des 

Return on Innovation.

Alexander Persterer Consulting

Dipl. Ing. Dr. techn. Alexander Persterer

Mariazellergasse 9, A-2344 Maria Enzersdorf

Tel. +43 (0)664 7347 9318

Web: www.alpec.at, Email: alex.persterer@alpec.at

http://www.alpec.at/
mailto:alex.persterer@alpec.at
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inno 4Alexander Persterer Consulting

DI Dr. Alexander Persterer

Ausbildung:

Diplom- und Doktoratstudium TU Graz, Fachrichtung Elektrotechnik-Toningenieur

Ergänzungsausbildungen: Innovationsmanagement, Wirtschaftstrainer

Management-Erfahrung:

Entwicklungsleitung, AKG Acoustics GmbH

Leitung „Business Unit Industry” (Zulieferer Telecom- u. Automotive-Industrie), AKG   

Acoustics GmbH

Leitung „Competence Center for Automotive Headphones and Microphones”,   

Harman/Becker Automotive Systems GmbH

Schwerpunkte:

Strategieentwicklung und -implementierung

Innovations- bzw. F&E-Management

Sales & Marketing (Automotive-, Telecom- u. Audio-Industrie)

Change Management

Output-Optimierung bei begrenzten Ressourcen
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inno 4EIKE.U Consulting

EIKE.U Consulting
Dagmar Eike Linde, MBA

A 1030 Wien, Am Modenapark 14

Mobil: +43 (0)699 1408 7129

WEB: www.dagmarlinde.at          EMAIL: eike@dagmarlinde.at

Mit Systematik zur Problemerkennung, mit Enthusiasmus, 

Methodik und Akzeptanzmanagement zur Problemlösung
durch:

•Moderation von heterogenen Gruppen

•Interviews und Fragen zur Datenerhebung

•Recherche und Analyse zu Zahlen und Fakten

•Kreativität zu neuen Lösungsansätzen

•Workshops und Schulungen zum Wissenstransfer 

•Unbequemes Nachhaken zur Veränderung

Firmenziele: Erfolg durch Information, Kommunikation und Empowerment

Aufspüren von erfolgsrelevantem Wissen, Umsetzen in Intellektuelles Kapital

http://www.steininger-consulting.net/
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inno 4EIKE.U Consulting

Firmenziele: Erfolg durch Information, Kommunikation und Empowerment

Durch den Einsatz des Wissensbilanz Modells zu nachvollziehbaren Ergebnissen mit 

Blickrichtung Zukunft
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inno 4EIKE.U Consulting

Dagmar Eike Linde, MBA

Ausbildung und Qualifikationen, Berufserfahrung und Spezialgebiete

•Betriebswirt für DV an der Akademie für Datenverarbeitung in Böblingen Deutschland

•Dozentengrundausbildung, IBM Deutschland, Consulting Ausbildung, IBM University La Hulpe

•Executive MBA, California State University, Hayward

•Mitglied im Forschungsteam: Wissensbilanz Österreich

30 Jahre IBM Mitarbeiterin  in Deutschland und Österreich
• Anwendungsentwicklung IBM intern

• Dozententätigkeit für Softskill-Themen / Teamleitung für non technical trainings

• Bildungsberatung für IBM Kunden und IBM intern

• Skill, Competeny und Knowledge Management Consulting

• 3 Jahre Change Management Consultant für die IT-Abteilung einer Österreichischen Bank 

 Change zu einem IT Outsourcing-Anbieter

Seit 2007 selbstständige Unternehmensberaterin, Themengebiet: Knowledge 

Management mit Fokus auf Skills und Kompetenzen
• Für EPU‘s KMU‘S, NPO‘s und international agierenden Organisationen

• Vortragende bei internationalen Konferenzen und nationalen Veranstaltungen



Seite  15

inno 4
Unternehmensberatung 

Dr. Günther Gorgas 

Firmenziele:

Verbesserung der Organisation Ihres Unternehmens durch Gestaltung, 

Beschreibung, Implementierung, Steuerung und Verbesserung Ihrer 

Geschäftsprozesse

durch:

Prozessmanagement

Qualitätsmanagement

Organisationsentwicklung

Unternehmensberatung Dr. Günther Gorgas
Dr. Günther Gorgas

A-1190 Wien, Radelmayergasse 2/8

Tel.: +43 (0)699 1106  9290

WEB: www.gorgas.at EMAIL: office@gorgas.at

mittels:

Beratung

Coaching

Praktische Unterstützung

Management auf Zeit

http://www.gorgas.at/
http://www.gorgas.at/
http://www.gorgas.at/
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inno 4
Unternehmensberatung 

Dr. Günther Gorgas 

Ausbildung, Berufserfahrung

Basisausbildung: Studium der Physik (Nebenfach Mathematik) 

Weitere Ausbildungsschwerpunkte: 

 Zertifikate der Quality Austria 

• Qualitätstechnik 

• Qualitätsmanagement 

• Auditor

 Prozessregelung

 Motivation und Führungstechnik 

Berufserfahrung: 1979 - 2002: Fa. KAPSCH, davon 20 Jahre in verschiedenen Führungsaufgaben im Rahmen von 

Entwicklung, Produktion und Qualitätsbereich. 

Seit 2003 selbständiger Unternehmensberater mit dem Fokus:

Aufbau, Einführung und Begleitung von Qualitätsmanagementsystemen nach ISO 9001 und ISO 13485

Prozessmanagement und Organisationsentwicklung in Produktions- und Dienstleistungsbetrieben

Qualitätsmanagement bei Großprojekten (Einführung des LKW-Mautsystems, Bau der Nordautobahn)

Durchführung von Audits für Quality Austria
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inno 4Steininger Consulting

Steininger Consulting
Dipl-HTL-Ing., Ing. Robert Steininger

A-2326 Lanzendorf / Austria, Hasenberggasse 39

Tel.: +43 (0)2235 43888 Fax: +43 (0)2235 43889 Mobil: +43 (0)664 121 05 39

WEB: www.steininger-consulting.net EMAIL: r.steininger@aon.at

durch:

F&E Förderberatung

Know How Schutz  - IPR (Intellectual Property Rights)

F&E Projektmanagement

Gutachten und Bewertungen

Firmenziele:

Kompetente und effiziente Beratung, um Projekte zu beschleunigen, F&E 

Resultate zu sichern und Kosten zu reduzieren

http://www.steininger-consulting.net/
http://www.steininger-consulting.net/
http://www.steininger-consulting.net/
mailto:r.steininger@aon.at
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inno 4Steininger Consulting 

Ausbildung, Berufserfahrung

Ausbildung:

• HTL Nachrichtentechnik

• laufende fachliche Weiterbildung für die F&E Aktivitäten

• Projektmanagement

• Patentsektor

• F&E Förderupdates

Berufserfahrung: 1971 - 2003: Fa. SCHRACK / ERICSSON davon 25 Jahre in Management Funktionen im 

Bereich Forschung und Entwicklung, Patente, F&E Förderungen

Seit 2004 Leitung des Ingenieurbüros Steininger Consulting mit den Schwerpunkten:

• Patentportfoliomanagement

• F&E Förderberatung

• F&E Projektmanagement

• Gutachten und Bewertungen

• Testmanagement
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Inno4

ALPEC

DI Dr. Alexander Persterer

Mariazellergasse 9

A-2344 Maria Enzersdorf

Tel.: +43 (0)664 7347 9318

e-mail: office@alpec.at

www.alpec.at

Unternehmensberatung 

Dr. Günther Gorgas 

Radelmayergasse 2/8

A-1190 Wien

Tel.: +43 (0)699 1106 9290

e-mail: office@gorgas.at

www.gorgas.at

EIKE.U Consulting 

Dagmar Eike Linde, MBA

Am Modenapark 14

A-1030 Wien

Tel.: +43 (0)699 1 408 7129

e-mail:  office@dagmarlinde.at

www.dagmarlinde.at 

Steininger Consulting

Dipl.-HTL-Ing. Robert Steininger

Hasenberggasse 39

A-2326 Lanzendorf

Tel.: +43 (0)664 1210539

e-mail: r.steininger@aon.at

www.steininger-consulting.net

mailto:office@alpec.at
http://www.alpec.at/index.html
mailto:office@gorgas.at
http://www.gorgas.at/
mailto:office@dagmarlinde.at
http://www.dagmarlinde.at/
http://www.steininger-consulting.net/
mailto:r.steininger@aon.at
http://www.steininger-consulting.net/
http://www.steininger-consulting.net/
http://www.steininger-consulting.net/
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit

die Inno4 


